
 

प्रका�:  08 �दसबंर 2018 को नेशन�लस्ट ऑनलाइन पर प्रका– 

मोद� सरकार के प्रयास� से भारत क� तर
आक�षर्त हो रह�ं बहुराष्ट्र�य कम्प 
 

 

सतीश �सहं  

0भारत0 के कुछ इंजी�नय�रगं संस्थान�  म� छ ात्र � को गुणव �ा पू णर् �श� ा मुहैया  कराई ज  ा रह, िजनम� भारतीय 
प्रौद्यो�गक� संस्थान (आईआईट�) का नाम प्रमुखता से �लया जा सकता है। इसी वजह से आईआईट� म� प्
प्र�क्रया  के दौरान जैगुआर ल�ड , अल्फांसो इंक और एथर एनज� जैसी बड़ी कंप�नयां छ ात्र� को बड़े नौकर�  
प्रस्ताव दे रह� ह�। �दसंबर से शुरू हुए  चरण म� �पछले साल के मकुाबल अ�धक सखं्या म� �नयोक्ता आये ह  

आईआईट� मद्रास म� स्नातक छात्र� क  �लये प्लेसम�ट प्र �क्रया के पह326 कंप�नय� ने आने क� सहम�त द� 
है, जब�क �पछले साल क� समान अव�ध म� 270 कंप�नया ंआई थी।ं प्लेसम�ट प्र�क्रया  सरे दौर क� तैया�रयां 
जनवर� के अंत म� शुरू ह�गी। आईआईट�  मद्रास म� इस बार -अलग पाठ्यक्रम� और �वभाग�  1,300 से 
अ�धक छात्र� ने प्लेसम�ट  के �लए नामांकन कराया  

माइक्रोसॉ, गूगल, ऐपल, गोल्डमैन सैक्स और एमेजॉन समेत दूसर� कंप� नय� द्वारा �द जाने वाल अंतरराष्ट्र
पैकेज म� बढ़ोतर� क� सभंावना है। �पछले वषर् आईट� �ेत्र क� �दग्गज कंपनी माइक्रोसॉफ्ट सबसे आगे  रह�
कंपनी ने 2.14 लाख डॉलर, रूपये म� लगभग1.39 करोड़ रुपये का पैकेज �दया  था आईआईट� मद्रास म� इस सा
प्लेसम�ट सत्र म� ग, माइक्रोसॉ, गोल्डमैन सैक, म��कंजी, इंटेल आ�द कंप�नया ंआ रह� ह�। 

आईआईट� �दल्ल� म� पहले चरण के प्लेसम�ट के �ल  30 कंप�नया ं500 नौकर� प्रस्ताव�  के साथ आ रह� ह�। इस ब
यूरोपीय और ए�शयाई कंप�नयां भी वैिश्वक पद� के �लए संस्थान म�  आ रह� ह�। आईआईट� वाहाट� के प्लेसम�ट के
पहल चरण म� 250 से अ�धक छात्र� ने नामांकन कराया , जो �पछले साल के मकुाबल काफ� अ�धक है। 

कंसिल ट्ंग फमर्   िजनोवा न  े ए क अध्यय न म� पाय ा है �क भारत  म� बहुराष्ट्र�य कंप�न   
इंजी�नय�रगं, अनुसधंान व �वकास क� द्र� क� संख्2016 म� 943 के मुकाबले 2017 म� बढ़कर 976 

हो गई। इस वषर् यह संख्या बढ़क1,005 तक पहुंचने का अनुमान है। महत्वपूणर् यह है �
इनम� से 60 प्र�तशत से ज्यादा बहुराष्ट्र�य क प�नयां अमे�रका, जब�क अमे�रका के राष्ट्रप



डोनाल्ड ट्र  ंप ऐसा नह�ं   चाहते ह�। इस   से स हो जाता है �क कारोबार के �लये बहुराष्ट्र
कंप�नया कोई भी समझौता नह�ं करना चाहती ह�। 

आईआईट� खड़गपुर म� 362 से अ�धक कंप�नयां पहल ह� पंजीकृत ह� और छात्र� के पा 618 से अ�धक �ेत्र� म
नौकर� करने का मौका है। छात्र� को पहले �दन यान1 �दसंबर को 256 को पूवर-�नयुिक्त प्रस्ताव और क150 को 
नवीनतम प्रस्ताव �मला।क्वालकॉम    और माइक्रोसॉफ्ट ने सबस    21 लोग� को नौकर� द� है, िजनम� 12 
अंतरराष्ट्र�य प्रस्ताव शा�मल ह�। इसम� से छह, जापान और चार माइक्रोसॉफ्ट से  

दरअसल, धीरे-धीरे सचूना एव प्रौद्यो�, उद्योग� क� धुर�    बन रह� है। �लहाज   , इंजी�नयर सभी कंप�नय� के 
अ�भन्न अंग बनते जा रहे ह� चँू�क,भारत म� अ�नवायर् कौशल वाले इंजी�नयर पयार्प्त संख्या म� उपलब, इस�लये 
बहराष्ट्र�य कंप�नयां उन्ह� मनचाह� नौकर� दे  रह� ह�। अ�धकांश नौकर�राष्ट्र�य कंप�नय � क� भारत िस्थत इका
म� द� जा रह� है। ऐसी इकाइय� को ग्लोबल इनहाउस स�टसर् कहा जाता ह 

इन इकाइय� म� कमर्चा�रय� क� संख्या म� प्र�त 10 प्र�तशत क� बढ़ोतर� हो रह� है। यहाँ वष2016 म� कमर्चा�रय�
क� संख्या3 लाख 43 हजार थी, जो वषर्2017 म� बढ़कर 3 लाख 96 हजार पर पहच गई, िजसके इस वषर्4 लाख 45 
हजार होने का अनुमान है। ये इकाइया ं भारत क� सचूना एव प्रौद्यो�गक� उद्योग म� शानदार वेतन देने व
संस्थान� के तौर पर उभरकर सामने आई ह�  
बहराष्ट्र�य कंप�नय�  ने इन ग्लोबल इनहाउस इकाइय� पर आधारभूत संरचना एवं वेतन  के मद� पर 2016 म� 13 
अरब डॉलर, रूपये म� तकर�बन9.33 खरब रुपये और वषर2017 म� 15 अरब डॉलर, रूपये म� लगभग10.76 खरब रुपये
खचर् �कये। भारत म� ग्लोबल इनहाउस इकाइया स्था�पत करने वाले ए�शयाई देश� क� कंप�नय� क� संख्या म� भ
अब इजाफा हो रहा है। वषर्2017 म� �सगंापर क� कंपनी ग्रैब टैक्सी और चीन क� कंपनी ग्रेट  वॉल मोटर ने भार
अपनी-अपनी इकाइया ंबनाई ह�। 
देखा जाये तो बहराष्ट्र�य कंप�नय�    का भारत  क� तरफ आक�षर्त होने का सबसे     बड़ा कारण यहाँ प्र�तभ 
इंजी�नयर� का होना है। नेटिफ्लक, �डजनी जैसी कंप�नया ंभी टे�लकॉम, मी�डया एव मनोरंजन के �ेत्र म� भारत म
अपनी इकाईया ंशुरू करने वाल� ह�। डेलॉयट और अंस्टर्  यंग जैसी पेशेवर कंप�नया ं�वश्लेषणात्मक उत्पाद ब
रह� ह�।ये सभी कंप�नयाँ भारतीय इंजी�नयर� क� भत� करना चाहती है, क्य��क भारतीय इंजी�नयर� का प्रदशर्न
जगह बहत ह� ब�ढ़या है। 

आज �श�ा का अथर् �सफर् रोजगार हा�सल करना नह�ं  है। �श�ा का अथर् एक सु�त समाज का �नमार्ण करना
है। आज जरूरत लोग� को अ�र �ान कराने के सा -साथ उनके अंदर म� मौजूद हुनर को �नखारने क� है। हुनरमदं 
लोग� के �लए रोजगार का अकाल नह� ंहै। य�द �कसी के पास रोजगार नह�ं है तो वह स्-रोजगार के माध्यम से
जीवनयापन कर सकते ह�। कुछ लोग� ने अपने हुनर क� बदौलत जीवन म� सव�च्च को हा�सल भी �कया है 

सरकार देश क� आ�थर्क एवं कारोबार� माहौल म� सुधार लाने क� को�शश कर रह� ह, ता�क बहराष्ट्र�य कंप�नय�  
भारत पर भरोसा बढ़ सके। सरकार के प्रयास� के कारण ह� कारोबार सुगमता के म  ामले म� भारत ने हाह� म� एक 
लंबी छलांग लगाई है।�फलवक्, भारत म� बहराष्ट्र�य कंप�नय�  और ग्लोबल इनहाउस इकाइय� क� संख्या म� तेज
बढ़ोतर� हो रह� है, जो भारत के प्रयास� के सकारात्मक प्रभाव को दश ार्ता है। माना जा रहा है �क इनके आ
�डग्रीधार� इंजी�नयर� को तो रोजगार लेगा ह� साथ ह� साथ �डग्री �वह�न हुनरमंद� के �लये भी रोजगार एवं  -
रोजगार के अवसर पैदा ह�गे। 



बदल प�रवेश म� नामचीन वैिश्वक संस्थान� म� भारतीय छात्र� क� मांग बढ़ रह� है। हुनरमंद युव-रोजगार शुरू
कर सक� , इसके �लये सरकार ने मदु्रा योजना का आगाज �क है, िजसके तहत लाख� क� संख्या म� युवाओं को
रोजगार एव स्-रोजगार �मल रहा है। इसके अलावा भी सरकार युवाओ के कौशल को बढ़ाने के �लये योजना चला 
रह� है। कहा जा सकता है �क सरकार के प्रयास� से देश म� रोजगार एवं -रोजगार के अवसर बढ़ रहे ह�। 

(लेखक भारतीय स ट्े ब�क के कॉरपोरेट क� द्र मुंबई के  आ�थर्क अनुसंधान �वभाग म� कायर्रत ह�। ये उ
�नजी �वचार ह�।) 

 


	मोदी सरकार के प्रयासों से भारत की तरफ आकर्षित हो रहीं बहुराष्ट्रीय कम्पनियाँ

